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	هيكل برنامج مدى ( المسارات )

	مسار المجالس القرآنية :
	يُعنى بتفعيل المجالس التعليمية القرآنية التي تعزز الارتباط بكتاب الله، من خلال بيئة تربوية تفاعلية تسهم في ترسيخ القيم القرآنية وتنمية الجانب الإيماني لدى المستفيدين

	مسار دورات في علم التجويد :
	يختص بتقديم دورات تعليمية في أحكام التجويد، تهدف إلى تمكين المستفيدين من إتقان التلاوة الصحيحة وفق القواعد المعتمدة

	مسار تعزيز الأداء القرآني :
	يُعنى بتنمية المهارات الأدائية في تلاوة القرآن الكريم، من خلال برامج تدريبية متخصصة تسهم في تحسين جودة الأداء وإتقان مخارج الحروف وصفاتها.

	مسار المنصة التعليمية :
	يُعد مسارًا تعليميًا متخصصًا في تقديم الحلقات القرآنية، ويشمل برامج تعليم التلاوة والحفظ، ضمن بيئة تعليمية منظمة، وتعمل وفق منهجية تربوية وتعليمية متكاملة - عن بعد -
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